
 

Regionalmanager für Raum- und Regionsentwicklung  
(w/m/d) 
Region Mühlviertel & Zentralraum, Dienstort Freistadt, 40 
Wochenstunden 

 
Die Regionalmanagement Oberösterreich GmbH – www.rmooe.at – organisiert die 
Regionalentwicklung in OÖ. Für den Fachbereich „Raum- und Regionsentwicklung“ in der 
Region Mühlviertel bzw. im Zentralraum wird zur Erweiterung des Teams ein/e 
Regionalmanager/in mit Dienstort in der Geschäftsstelle in Freistadt gesucht.  
 

 
Ihre Aufgaben: 

 Information der Kunden und Wissenstransfer zu Themen der Raum- und 
Regionsentwicklung 
 Ansprechpartner für Förderprogramme und Fördermöglichkeiten sowie Schnittstelle zu 
Förderstellen, insbesondere EFRE-Programm 
 Initiierung und Begleitung von Stadt-Umland-Kooperationen 
 Beratung und Begleitung von Projekten von Stadt-Umland-Kooperationen 
 Mitwirkung/Mitarbeit bei Strategie-, Raum- und Regionsentwicklungsprozessen 
 Organisation, Moderation und Führung von Gruppen, Sitzungen und Workshops 
 Begleitung, Betreuung und Unterstützung von Gemeinden und Projektträgern bei der 
Projektumsetzung und der Förderabrechnung 
 Initiierung und Begleitung von Kooperationsaktivitäten auf kommunaler und regionaler 
Ebene und Einbindung relevanter Partner 
 

Ihr Profil: 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master) oder FH-Ausbildung – insbesondere von 
Studienrichtungen, die in ihrem Ausbildungsangebot den Bereich Raumplanung, 
Landschaftsplanung, Geografie o.ä. beinhalten ODER 
 Matura mit einschlägiger Berufserfahrung (mindestens fünf Jahre) 
 Erfahrung in Prozessbegleitung, Projektentwicklung und -management 
 Kenntnisse des öffentlichen Förderwesens 
 Kenntnisse der regionalen und kommunalen Wirkungsmechanismen sowie der 
Strukturen und Entscheidungsfindungsprozesse 
 Ausgezeichnete MS-Office-Anwenderkenntnisse 
 Hohe persönliche Integrität, Eigenständigkeit und Kommunikationsstärke 
 Zeitliche Flexibilität 
 

Unser Angebot: 
 Abwechslungsreiche, eigenverantwortliche Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum 
 Nachhaltige Verankerung in Ihrem Aufgabengebiet und Ihrer Region 
 Intensive Beschäftigung mit Zukunftsthemen für Gesellschaft und Wirtschaft 
 Gehalt: ab € 3.150,00, Überzahlung entsprechend Ausbildung und Qualifikation 
möglich 

 
Wir freuen uns über Ihre elektronische Bewerbung bis spätestens 4. Februar 2021, 
12:00 Uhr. (TRESCON Karriereportal, E-Mail). (Kenn-Nr. 10044, Kontaktperson: Verena 
Brandstetter) 

http://www.rmooe.at/
mailto:bewerbung@trescon.at

