
Zielgruppe 	 Engagierte Menschen aus der Region Mühlviertel, die
•	 eine kreative, zukunftsfähige Projektidee aus Beruf, Alltag oder  

Freiwilligenengagement innovativ zur Umsetzung bringen wollen
•	 	in regionalen Initiativen, Pfarren, Vereinen, Institutionen oder  

Bildungseinrichtungen tätig sind
•	 	in einem Agenda 21-Prozess aktiv sind oder werden wollen
•	 	für Gemeindepolitik oder Verwaltung verantwortlich sind

  
Teilnahme	 195 Euro pro Person, mind. 12 und max. 22 TeilnehmerInnen;   
		  inkludiert Teilnahme an 8 Modulen, Unterlagen, Projektbegleitung  
	 	 und Beratung, ausgenommen sind Verpflegung und Unterkunft 

Zertifikat 	 Mind. 80% Anwesenheit sowie die Übertragung der Modulinhalte auf 	
		  individuelle Umsetzung eines Praxisprojekts mit fachlicher Begleitung 	
		  und abschließende Präsentation im Modul 8

Projekt-	  	 MMag.a Maria Hochholzer, MA 
koordination	 Regionalmanagerin für Nachhaltigkeit und Umwelt im Mühlviertel

Lehrgangs-	 DI Bettina Hellein 
leitung		  Social Entrepreneur

Info-		  Dienstag, 19. Jänner 2016, 18.30 Uhr im Gemeindesaal Ottensheim
veranstaltung	 Inhalt: Information über den Lehrgang, Kennenlernen der Projekt- 

		  verantwortlichen und möglicher KursteilnehmerInnen 

Anmeldung &	 Anmeldung  zur Informationsveranstaltung: bis 14. Jänner 2016,
Info	  	 Anmeldung zum Lehrgang bis 29. Jänner 2016 bei Elisabeth Steinmetz,  

		  Tel.: 07942/77188-256, elisabeth.steinmetz@rmooe.at 
		  Wegen begrenzter TeilnehmerInnenzahl empfehlen wir eine  
		  zeitige Anmeldung!

Veranstalter 	 EUREGIO bayerischer wald - böhmerwald in Zusammenarbeit mit  
		  der Oö. Zukunftsakademie, Leitstelle Agenda 21 und der RMOÖ GmbH

www.agenda21-ooe.at/gecko

   GEstaltungsKOmpetenzen 
    für Engagierte 

    in der Region Mühlviertel 

      Februar - November 2016
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Ottensheim

„Der GEcKO steht für Lernen und Flexibilität  
in vielen Lebensbereichen, 

sicheres Bewegen in Zeiten stetiger Veränderungen
und für regionale Vielfalt  

an engagierten Menschen und Ideen.“



Termin:	  4. Juni 2016

Ort:	 noch offen (ganztägige Exkursion)

Inhalt: „Was sich in der Region alles tut“; Begegnung und 
Austausch, regionale AkteurInnen und Initiativen ken-
nenlernen, Detailplanung erfolgt mit TeilnehmerInnen.

Termin:	 6. Mai 2016, 14 - 21 Uhr 

Ort:	 noch offen 

Inhalt: „Was ich gut kann und was mir gut tut“; Per-
sönliche Werte bewusst machen,  Motivation und 
Beweggründe spüren, Fähigkeiten einbringen sowie 
Selbst- und Zeitmanagement durchdenken.

Trainerin: Sylvia Brenzel 
Bildungsverantwortliche im Unternehmensbereich

Termin:	 11. November 2016

Ort:	 Freistadt, Salzhof

Inhalt: „Wir präsentieren Ergebnisse und feiern 
Erfolge“; Zertifikatsverleihung und gemein-
same Gestaltung eines Abends mit Gästen 
und MultiplikatorInnen.

Termin:	  4.  März 2016, 14 - 21 Uhr 

Ort:	 Gutau, Seyrhof 

Inhalt: „Wie wir Veränderungen angehen und 
Beteiligung schaffen“; Erkenntnisse und In- 
strumente des Change Managements, 
visionäres Denken ermöglichen, Menschen 
bestärken, innovative Umsetzungen fördern.

Trainer:  Wolfgang Mader  
Begleiter für Gemeinde- und Regionalent-
wicklung und für Gestaltungsprozesse in 
profit und non-profit Bereichen

Termin:	  1. und 2. Juli 2016,  
           Fr 14 - 21 Uhr,  Sa 9 - 17 Uhr

Ort:	 Mühlviertler Alm 

Inhalt/Freitag: „Wer sich zeigt, wird auch gesehen“, lebendige 
und kreative Moderation und Präsentation üben, abwechs-
lungsreiche Veranstaltungsdesigns und eigene Präsentati-
on entwickeln.  Trainer: Martin Hollinetz (siehe Modul 7)

Inhalt/Samstag: „Wie wir Projekte der Öffentlichkeit vermit-
teln“; verantwortungsbewusste Kommunikation nach 
innen und außen überdenken, PR-Methoden und  neue 
Medien nutzen.  
Trainerin: Christa Oberfichtner,  PR-Beraterin

Termin: 	  10. September 2016, 9 - 17 Uhr

Ort:	 noch offen 

Inhalt: „Was Netzwerke bringen und wie man 
sie pflegt“; Kooperationen und Netzwerke 
aufbauen, Impulse aufnehmen, Communi-
ties bilden und Sozialkapital fördern.

Trainer: Martin Hollinetz  
Mitbegründer von OTELO – Offenes Tech-
nologielabor und der OTELO Genossen-
schaft

Modul 8: Erreichtes präsentieren  
und feiern

Modul 1: Nachhaltigkeit wagen
Modul 2: Veränderungen bewirken

Modul 3: Projekte und Teams aufbauen

Modul 4: Potentiale entfalten

Modul 5: Region erkunden

Modul 6: Kreativität zeigen

Termin:	  12. Februar 2016, 14 - 21 Uhr

Ort:	 Kirchschlag bei Linz, Gemeindezentrum

Inhalt: „Was uns motiviert und zum Engagement bewegt“; 
Leitsterne nachhaltiger Entwicklung, Zukunftsfähigkeit 
im Großen und im Kleinen, regionale Lichtblicke sowie 
einander Kennenlernen und individuelle Ideen spinnen. 

Trainer: Gerald Koller 
Referent und Fachberater für Gesundheitsförderung und 
Regionalentwicklung

Termin:  1. und 2. April 2016, Fr 14 - 21 Uhr, Sa 9 - 17 Uhr

Ort:	 Helfenberg, Waldhof

Inhalt: „Was Nachhaltigkeit für jeden individuell und in 
Projekten bedeutet“; zukunftsfähiges Projektmanage-
ment und Art of Hosting anwenden, Ressourcen und 
Teampotenziale nützen, Konflikte meistern, Praxisbei-
spiele entwickeln und Partnerschaften bilden. 

Trainerin: Bettina Hellein  
Social Entrepreneur 

Trainer: Alexander Hader 
Projekt- und Prozessmanager in profit und non-profit 
Bereichen

Der GEcKO Lehrgang bietet Impulse …
•	 für die Umsetzung einer zeitgemäßen Projektgestaltung
•	 für zukunftsfähige Gemeinde- und Regionalentwicklung 
•	 zur persönlichen Entwicklung und Weiterbildung

Engangierte Menschen werden im GEcKO Lehrgang begleitet,
zukunftsfähige Projekte und Prozesse umzusetzen. 

Modul 7: Netze spinnen


